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SINIRLY SORUMULU ..coucumuivanimsssnnisssssensasssssensss PANCAR EKICILERI
KOOPERATIFi ANASOZLESMESI

BIRINCI BOLUM
KURULUS ve AMAC

KURULUS:

Madde 1-Bu anasézlesme hiikiimlerini kabul ederek ortaklifa giren ve girecek olan gergek
kisilerle; 1163 Sayili Kooperatifler Kanununda belirtilen tiizel kisiler arasinda degisir ortaklr.
ydegisir sermayeli Stnirl Sorumlu Pancar Ekicileri Kooperatifi kurulmustur.

Kooperatifin - Adt :Sinirlt Sorumlu o Pancar Ekiciler
Kooperatifi’dir.

SURE:

Madde 2-Kooperatifin Siiresi 99 yildir. Bu siire, anasozlesmenin tescili ve ildni tarihinde
baslar ve genel kurul karart ile uzatilabilir.

YONETIM MERKEZI ve CALISMA ALANI:

Madde 3-Kooperatifin yonetim merkezi ... dir. Calisma Alant;
...................................................... illerinin pancar ekim alanlart ile geligmelerine gore
.................................................................. Seker Fabrikasinin faaliyet cevresine yeniden girecek

illerin sinrlart iginde pancar ekilen veya ekilecek olan ve elde edilen iiriinleri bu fabrikaca teslim
almacak alanlardir. ' '

Bu alaniarda olup, sonradan diger fabrika alanlarina gegen veya diger fabrika alanlarindan bu
seker fabrikast ekim alanlarina alinan ortaklar, hukuken deger tasiyan alacak ve borglan ile
cevrelerindeki Pancar Ekicileri Kooperatifine devrolunur veya devralinir. Devir ve devir almanin
hangi esaslara gore yapilacag, st Birlikge hazirlanacak yonetmeliklerle belirlenir. Diger tarim
iiriinlerinin degerlendirilmesi igin, ¢aligma bolgeleri disinda kurulmus tesislerin ekim sahalari da
kooperatifin ¢aligma alanina almabilir.

KOOPERATIFIN AMACI ve CALISMA KONULARI:

Madde 4-(*) Kooperatifin amaci ve galisma konulari sunlardir:
a)Ortaklarinin; toprak hazirligi, ekim, dikim giibreleme, miicadele, sulama, bakim, koruma ve
hasat isleri, pancar ve diger tarim iriinlerinin, yetistirilmesi, 1slah1, muhafazast, depolanmasi.
ambalajlanmasi, pazarlanmasi ve tiim tarimsal faaliyetlerinde birim alanda verim ve kalitenin
arttirilmasi vb. konularda gerekli teknik ve idari tedbirleri almak ve bu konularda egitimlerinde
yardimci olmak, tarimsal daniymanhik hizmeti vermek,

b) Ortaklarinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmalarini saglamak, tarimsal galigmalarini
diizenlemek, bu amagla Birligin muvafakati alinmak kaydiyla sosyal tesis ve isletmeler kurmak.
ciftci isletmelerini verimli ve kazangli diizeye yiikseltmek igin her tiirlii tedbirleri almak ve bu

“konularda ilgili Bakanliklarin teknik ve kredi yardimlarindan yararlanmak ve gereginde isbirligi

yapmak,

¢) Ortaklarini ilgilendiren tarimsal faaliyetlerin ve kooperatif amaclarinin gelistirilmesi
yolunda, Seker Fabrikalarinin merkez ve bélge teskilati ile iliski kurmak ve gereginde isbirligi
yapmak,

d) Pankobirlik gériis ve onayi alinmak kaydiyla; 6zel ve kamuya ait mevecut seker fabrikalan
ile kurulacak tim seker fabrikalarina bunlarin tamamini veya bir boliimiinii tek sirket catis



altinda toplayacak kuruluslara ortak olmak, &zellestirilecek kamuya ait seker fabrikalarinin
hisselerinin bir kismint veya tamamint almak veya kiralamak, isletme hakkini devralmak vb.
tasarruflarda bulunmak,

e) Ortaklarmm gereksinim duydugu her tiirlii tarimsal girdi ile her tiirlii damizhik ve besi hayvanlar,
muhtelif yemleri, bitkisel iiriin, tohum, fide ve fidanlar1 yurt i¢i veya yurt disindan Pankobirlik usul
ve Onerileri dogrultusunda temin ederek ortaklarina, pesin, uygun taksitlerle veya banka kredili

olarak satmak,

f) Ortaklarinin satinalma giigleri bakimindan temin etmekte zorluk gektikleri bilyiik tarim arac
ve gereclerine sahip olmak ve bunlarin ortaklar yararina igletilmesini saglamak,

g)Ortaklarin triinlerine zarar veren hastalik ve haserelere karsi miicadele tedbirleri almak ve
bu konuda ¢aligmalarda bulunan kurum ve kuruluglarla iliski kurmak, ortak olundugu takdirde,
tist Birlik araciliiyla isbirligi yapmak,

g) Cevrenin iyilestirilmesi ve korunmasi bakimimdan 6nemli olan toprak ve su kaynaklarinin
kirletilmesinin 6nlenmesi, kimyasal giibrelerin dengeli ve bilimsel kullanilmasi, tarimsal atiklarin
degerlendirilmesine yonelik tedbirler almak, organik tarim, biyoteknolojik yenilikler, bitki ve
hayvanin gen kaynaklarimin korunarak gesitliliginin artirlmasina yénelik konularda ortaklarin
bilgilendirilmelerini ve yonlendirilmelerini saglayacak onlemleri almak,

h) Ortaklarin nakdi ve ayni avanslar ile pancar bedellerini seker fabrikalarindan
zamaninda almalar1 hususunda gerekli girisimlerde bulunmak, kooperatif satislariin
banka kredileri ile yapilmasim1 teminen ilgili bankalarla yapacaklari islemlerde araci
olmak ve gerektiginde kefalet etmek,

1)Ortaklarinin; hayat, kaza, yangin, hayvan, iiriin ve benzeri her tiirlii sigorta islemlerine
aracilik etmek, tarimsal sigorta konusunda eksperlik hizmeti vermek ve bu islerle ilgili
kuruluglara ortak olmak ve sigorta acentaligt yapmak,

k)Ust Birlikge de kabul edilmis olmak sartiyla kooperatifin amaglarina uygun seker sanayi ve
muhtelif tarim Uriinleri ile ilgili kurulmus ve kurulacak her tiirlii sirket, kooperatif ve kuruluslara
istirak etmek, veya isletme hakkini devralmak, mevcut istiraklerin sermaye artislarina
katilmak, hisse satisini veya devrini yapmak,

[) Kooperatif amaglarina uygun her tiirlii taginir veya taginmaz mallar edinmek, yaptirmak.
kiralamak, ipotek ettirmek, ipotek almak, ipotegi kaldirmak,

m) Ortaklarinin pancar ve pancar disindaki gesitli tarim iiriinlerinin alinmasi, islenmesi,
degerlendirilmesi ve pazarlanmast amaciyla; plan ve projeleri iist Birlikge hazirlanmis veya
onaylanmig olan her tiirlii faaliyetlerde bulunmak, gerektiginde bununla ilgili sirket ve tesisler
kurmak, yada bu amagla kurulmus sirket ve kuruluslara istirak etmek. Ortaklarinin her tiirlii
sozlesmeli tarima dayali veya dogrudan kendi faaliyetleri olan bitkisel ve hayvansal iretimleri ile
ilgili damizlik ve besi hayvanlari, et ve siit iiriinleri, tohumluk, su iriinleri, fide, fidan, bag
cubugu ve benzeri ihtiyaglarint karsilamak, gerektiginde ortaklarina bunlarin sézlesmeli
tiretimini ve toplu zirai miicadele hizmetlerini yaptirmak, tiim bu faaliyetlerle ilgili olarak
gerektiginde yurt ici ve yurt dist kuruluslardan kredi almak, gerektiginde konsorsiyum
veya is ortakhgi olusturmak,

n) Sulama igleri igin gerekli etiidleri yaptirmak ve bu konuda ortaklarini uyarmak, tesvik
etmek, ayri ayri veya toplu olarak sulama tesisleri kurma tesebbiislerini desteklemek, gerekli
malzeme, arag, gere¢ ve makinelerin temininde yardimei olmak ve bunlarla ilgili projelerin
taslagini olusturarak Ust Birlige sunmak, sulama ile ilgili tesisler kurmak, ortak olmak
veya kiralamak,

o) Ust Birlige (Siirli Sorumlu Pancar Ekicileri Kooperatifleri Birligi)ortak olmak ve ortak
olundugu takdirde iist Birligin finansmanina katilmak,



p)Ortaklarinin faaliyet konulartyla ilgili sosyal amach her tiirlii gereksinimlerini karstlamak,

r) Ortaklarmin tohumluk ihtiyaglarmin karsilanmasi amaciyla; tohumculuk
faaliyetlerinde bulunmak, tohumlarm ambalajlama, temizlenmesi, kalibrasyon, depolama
ve tescil islemlerini yapmak veya yaptirmak, gerektiginde makineler almak, tesisler

kurmak,

{KINCi BOLUM
ORTAKLIK ISLERI
ORTAK SAYISI ve ORTAKLIK SARTLARI:
Madde 5-Ortak sayist stnirsizdir.
Kooperatife ortak olmak igin;
a)Tiirk vatandast olmak ve medeni haklart kullanma ehliyetine sahip olmak,
b) Kooperatifin galigma alani iginde pancar ekicisi veya ciftei olmak,
¢) Bu anasozlesme hiikiimlerini kabul ettigini bildirir bir ortakiik taahhiitnamesi vermek,
gereklidir.
Tarimsal faaliyetler veya seker iiviinleri ile ilgili Tiirkiye’de, Tiirk Hukukuna gore
kurulmus tiizel kisiler, kooperatife ortak olabilirler. '

BASVURMA SEKLI VE ORTAKLIGA KABUL:

Madde 6-(*) Kooperatifin kurulusundan sonra durumlart 5. maddede belirtilen sartlara uygun
bulunup kooperatife ortak olmak isteyenler, yazili olarak yonetim kuruluna bagvururlar. Yonetim
Kurulu bunlardan tarimsal ve ekonomik durumlart hakkinda bilgi isteyebilir.

Vénetim Kurulu, mevcut ortaklar ile ortak olmak igin miiracaat edenlerin anasozlesmede
gisterilen ortaklik sartlarini tasty1p tasimadiklarini aragtirmak zorundadir. Bu fikraya aykir
hareket eden yonetim kurulu iiyeleri, fiilin dnem ve mahiyetine goére bir aydan alti aya kadar
hapis ve ellibin liradan besyiizbin liraya kadar apr para cezast ile cezalandirilirlar.

Yonetim Kurulu, ortaklik bagvurularint en ge¢ iki ay icerisinde inceler ve aldigr kararlan
ilgililere bildirir. '

Ortakliga kabul edilmis olanlarin, anasozlesme hiikiimlerini okuyup tamamen kabul ettiklerini
bildiren ortaklik dilekgelerini yonetim kurulu bagkanligina vererek, taahhiit ettikleri pay
tutarlarinin en az 1/4°{inii pesin sdemeleri gereklidir.

Kooperatife yeni giren ortak, giriginden dnce dogmus olan kooperatif borglarindan diger
ortaklar gibi sorumiudur.

OCUNCU BOLUM
ORTAKLARIN HAK ve GOREVLERI

ORTAKLARIN HAKLARI :

Madde 7-Ortaklar; 1163 ve 3476 Sayih Kanunlar ile bu anasozlesmenin dngordiigi esaslar
dahilinde hak ve vecibelerde esittirler.

a) Kooperatifin genel kurul toplantilarina katilmak,

b) Anasdzlesme ile; 1163 ve 3476 Sayili Kanunlarin tanid1g1 biitiin haklardan yararlanmak.

¢)Genel kurul toplantilarindan 15 giin dnce baglamak iizere bir yil siire ile ve ancak o yila ait
bilango, gelir-gider hesaplar1 ve bunlarla ilgili yonetim ve denetgiler kurullarinin hazirladi@
raporlari ydneticilerden istemek ve incelemek, .

d) Anasozlesmenin 9/b. maddesi hitkmii uyarinca ortakliktan ayrilmak,

e)Gerekli gordiikleri hususlarda denetcilerin dikkatini cekmek ve agiklama yapmalarini
istemek,



ORTAKLARIN GOREVLERI:
Madde 8-Ortaklarin gorevleri sunlardir:
a)Anas6zlesme ile 3476 Sayil ve 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu ve diger ilgili kanunlarm
hiikiimlerine riayet etmek,
b)Genel kurul ve yonetim kurulu kararlarina aykiri hareket etmemek,
c)Kooperatifin itibarini sarsacak, caligmalarini aksatacak ve ortaklar arasindaki birlik ve
beraberlik diizenini bozacak davranislardan, kooperatif toplantilarinda ve tesislerinde siyasi
faaliyet gostermekten, kooperatif hizmetlerini ve faaliyetlerini siyasi maksatlara alet etmekten
kesinlikle sakinmak,
d) Yiiklenilen pay tutarlarini, kooperatife olan her tiirlii borglarini vadesinde ddemek,
kooperatif varliklarini 6z malt gibi titizlikle korumak,
e) Kooperatlfc;xllgm yayilmasina ve gelismesine ¢alismak.
ORTAKLIGIN SONA ERMESI:
Madde 9-Asagida yazilt sebeplerden ortaklik sona erer.
a)Oliim,
b)Kendi istegi ile ayrilma,
¢)Ortakligin devri,
d)Ortakliktan ctkarilma,
a)Oliim:Bir ortagin 6liimii, ortakligin sona ermesi sebebidir. Oliim halinde, ortakhk haklari ve
paylari varislerine intikal eder. Varisler birden fazla ise anlagip aralarindan ortakhik niteligine
sahip birisini, ittifakla miimessil segtiklerini belirten noter tasdikli bir belge ile kOOpemtlfL
basvurmak suretiyle ve- miimessil aracilig ile ortakhigt devam ettirebilirler.
Bu sekilde anlasma yapilmaz ise; &len ortagin pay bedelleri 11. madde geregince varisleri
ddenir ve kooperatifle iligkisi kesilir.
b) Kendi istegi ile ayrilma: Ortaklarin kooperatiften gikma isteginde bulunabilmeleri igin:
|-Taahhiit ettigi ortaklik payini tamamen 6demis olmak,
2-Calisma yili sonu hesap déneminden en az alti ay 6nce, ¢ikma istegini bir dilekge ile
yonetim kuruluna bildirmek,
3-Kooperatifin ¢aligma alani iginde ikdmet ettikleri halde yaslanma ve tiirlti mecburiyetler
yiiziinden kesin olarak giftgilikten veya kooperatifin ¢aligma alani disinda bir yere gd¢ etmis
olmak sebebiyle pancar ekiminden vazgegmis olup da bu durumlarini kooperatif yetkililerince
> tespit ettirenler, sifasiz veya sifasi ge¢ ve giig, ¢alismalarina engel olacak hastaliklara tutulanlar
ise bu durumlarini tam tesekkiillii bir hastaneden alacaklari raporla tevsik ettirmeleri sartiyla, 65
yasini doldurmus olanlar ise arzu ettikleri takdirde yiiklendigi ortaklik payini tamamen 6demis
olmak kaydiyla (1) ve (2). fikralardaki mecburiyetlere tabi olmaksizin ortakliktan ayrilabilirler.
¢)Ortakligin devri:Ortaklar, yiiklendikleri sermaye paylarint tamamen &dedikten sonra
ortaklik nitelik ve sartlarina uygun kimselere ortaklik haklarini karsilikli anlagma ve ytnetim
kurulu karariyla devredebilirler ve bu suretle ¢ikma islemlerine bagvurmadan kooperatifle
iliskilerini kesebilirler. Ortakligi devir alan kimse kooperatiften ayrilanin yerine geger.
d) Ortakliktan ¢ikarilma: Asagida yazili hallerde herhangi bir ortak kooperatiften gikarilabilir.
1-Anasdzlesme hiikiimlerine ve genel kurul kararlarina aykiri hareket edenlerin,
2-Yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyenler ve borglarint vadesinde 6demekte ihmal ve temerriid
gostelmeyl aliskanlik haline getirenlerin,
3-Kooperatifin menfaatlerine uygun olmayan, maddi ve manevi varhfina zarar verecek ve
ortaklar arasindaki birlik ve beraberligi bozacak davranislarda bulunanlarin,
4-Anasozlesmeye gore ortaklik sart ve niteliklerini kaybetmis olanlarin,
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5-Ortak olma niteliklerini tastmadiklari sonradan anlastlanlarin, ortakligt sona erer.

ORTAKLIKTAN CIKARILMA KARARININ VERILMESI VE ITIRAZ:

Madde 10-Cikarilma kararlari, yonetim kurulunun yapacagl toplantilarda salt ¢ogunlukla
verilir. Bu toplantilarda gikarilma gerekgesi ve sebepleri de belirtilerek diizenlenecek olan karar
tutanaklarinin birer drnegi on giin iginde ilgili ortaklara teblig edilmek tizere notere verilir. Bu
ortaklar, teblig tarihinden itibaren @i ay iginde itiraz davasi agabilir veya genel kurula sunulmak
iizere noter araciligi ile itirazlarint yazili olarak yonetim kuruluna teblig ettirebilirler.

Genel kurula itiraz edildigi takdirde yonetim kurulunun ¢ikarma karart aleyhine itiraz davast
acilamaz. Genel kurulca verilecek karara karst itiraz davast agma hakki mahfuzdur.

Uc aylik siire iginde genel kurula veya mahkemeye bagvurmak suretiyle itiraz edilmeyen
¢ikarilma kararlar kesinlesir.

Ortaklar anastzlesmede agikga gdsterilmeyen sebeplerle ortakliktan ¢ikarilamazlar. Bu
fikraya aykirt hareket eden kooperatif yénetim kurulu tiyeleri fiilin 6nem ve mahiyetine gore bir
aydan alti aya kadar hapis ve ellibin liradan besyiizbin liraya kadar agir para cezas! ile
cezalandirilirlar.

Ayrica, haklarindaki ¢ikarma karart kesinlesmeyen ortaklarin ortaklik hak ve yiktmliltkleri
cikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder. Bu fikraya aykirt hareket eden yonetim kurulu
iiyeleri ve memurlari, fiilin 5nem ve mahiyetine gore li¢ aydan iki yila kadar hapis ve ylizbin
liradan birmilyon liraya kadar agir para cezasi ile cezalandirilirlar. :

ORTAKLIGI SONA ERENLERLE HESAPLASMA:

Madde 11-Kooperatifien ¢ikan veya cikarilan ortaklarin veyahut varislerinin, o yilin
bilancosuna gére kooperatife olan borglari kapatildiktan sonra ddenmis olan ortakhik paylart ve
varsa hesaplarina kaydedilmis diger sahsi alacaklarindan baska kooperatifin varliklari ve yedek
akeeleri tizerinde higbir haklari yoktur.

Ayrilan ortaklara hesaplagma islemleri ayrildiklari yila ait bilangonun genel kurulca

- _kabuliinden sonra yapilir. Bu ortaklara, ortaklik paylarindan yapilacak 6demeler yekiinii bir vil
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icin, o yil bilangosunda gériilen ddenmis kooperatif sermayesinin % 2’sini gegemez. Sermayenin
% 2’sini asan kismi, ayrilis tarihlerine gore ortaklarin adlari 6deme listesinin bagina yaziimak
suretiyle ertesi yila birakilir. Odeme listelerindeki hesaplasma sirasi, ayrilan ve gikarilan
ortaklarin hal ve durumlart gozoniinde tutularak ydnetim kurulunca tespit olunur.

Ancak, varisleri tarafindan veraset ildmi ibraz edilmek sartiyla dlen ortaklarin ve maldl hale
diisenlerin hesaplar, yonetim kurulu karartyla yukaridaki sartlara bakilmaksizin derhal denir.

Kooperatifin mevcudiyetini tehlikeye diisiirecek miktarlara yiikselen iade ve ddemeler, 1163
Sayilt Kooperatifler Kanununun 17. maddesi hitkkmii geregince yaptlir.

ORTAKLIGA TEKRAR ALINMA: .

Madde 12-Anasézlesmenin 9. maddesinin (b-3) fikrasina gore ortakliktan gikmig olanlar.
tekrar pancar ekimine basladiklari, ortaklik sartlarini yeniden kazandiklari ve tekrar ortak olmak
istedikleri takdirde ydnetim kurulu karart ile kooperatife girebilirler.

Anasdzlesmenin 8. maddesinin ortaklarin gorevleri arasinda gosterilen (c) bendi ile 9.
maddesinin (d-3) fikralarindaki sebepler disindaki hallerden gikmis veya gikariimig olupta ¢ikima
ve cikarilma sebepleri ortadan kalkmis olan ortaklar, aradan bes sene gegtikten sonra yonetim
kurulu karari ile bir defa i¢in yeniden ortak olabilirler.

Ancak, kooperatife tekrar kabul edilenlerin ortaklik paylarint tamamen ddemeleri gereklidir.
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SIR SAKLAMA:

Madde 13-Genel kurulca veya yénetim kurulunun karari ile verilmis agtk miisaade sintrlari
icinde kooperatifin haberlesme dosyalart ile defterlerinin incelenmesinden edinilecek bilgiler -
disinda higbir ortak kooperatif is sirlarint 6grenmeye yetkili degildir. Her ortak, ne suretle olursa
olsun 8grenmis oldugu kooperatife ait is sirlarini sonradan ortaklik hakkini kaybetmis olsa dahi
daima gizli tutmak zorundadir. Bu vecibeye uymayanlar, kooperatife karst sorumlu oldugu gibi:
kooperatifin sikdyeti Uzerine herhangi bir zarar umulmasa dahi 1163 Sayili Kooperatifler
Kanununun 25. maddesi geregince bir yila kadar hapis ve 15.000.-TL.’dan 300.000.-TL. na
kadar agir para cezast ile veya her ikisiyle birlikte cezalandirilirlar.

SURE VE ORTAKLIGIN DUSMESI:

Madde 14-Yonetim Kurulu, iki uygun siire ile yapacagi ilanla sermaye ylikiimliiliklerinden
borglu veya sair odemelerle yiikiimlii bulunan ortaklarin  bu yiikiimltliklerini yerine
getirmelerini ister. ilk istege uymayan ve ikinci istemeden sonra da bir ay iginde
yiikiimliliiklerini yerine getirmeyenlerin ortakligt kendiliginden diiger.

Ortakligin diismesi, ilgilinin anasézlesme veya diger sekillerle dogmus borglarinin yok
olmasini gerektirmez.

SERMAYE:

Madde 15-Kooperatifin sermayesi degisebilir olup, ortaklarin taahhiit ettikleri ortaklik paylar
tutarindan ibarettir. Kooperatif sermayesinin en az haddi ......c.coooeeovininieees TL.dir. Bunun 1/470
01N oeiere e TL.nin kurulusta pesin 8denmesi gerekir.

ORTAKLIK PAYLARI:

Madde 16-Bir ortaklik paymnin degeri 100.000,-TL.dir. Bir ortak en az iki, en gok bin pay
yiiklenebilir.

Kooperatife giriste yiiklenilen ortaklik paylarinin 1/4°ii pesin ddenir. Kalan kismi ise ti¢ yil
icinde kararname, tiizlik vb. idari diizenlemeler veya bu konuda ydnetim kurulunca belirlenen
esaslar dahilinde 6denir.

Yiiklenilen ortaklik paylarinin tamaminin Kooperatife pesin olarak yatirilmasi miimKkdiin
oldugu gibi, ortagin; pancar, hububat, besi, siit ve benzeri iriinlerinden dogacak ¢esitli
alacaklarindan tahsil edilmek suretiyle denmesi yoluna da gidilebilir.

ORTAKLIK SENEDI:

Madde 17-Yiiklendigi ortaklik paylarinin tutarini tamamen ddeyen ortaklara, Kooperatifin
iinvant sahibinin adi ve soyadi, is ve ikametgéh adresi, Kooperatife giris tarihi, yatiwdigr ve
cektigi paralar yazili “Ortaklik Senedi” verilir. Bir kag pay bir ortaklik senedinde gosterilebilir.
Senetle temsil edilmeyen paylar 100.000,- TL. itibar olunur.

Bu senet; hem sahibi olan ortak, hem de Kooperatifi temsile yetkili kimseler tarafindan
imzalanir.

Ortaklik senedi, kiymetli evrak niteliginde olmay1p sadece beyyine vesikasi hitkmiindedir.

SORUMLULUK:

Madde 18-Kooperatif; alacaklarina karst yalmz mameleki ve sermayesinin iki kati ile.
ortaklar ise yiiklendikleri ortaklik paylari tutarinin iki katt oraninda sorumludurlar.

Olim veya diger bir sebeple ayrilisin kesinlestigi tarihten baglayarak iki yil icinde kooperatif
iflas ettigi takdirde, ayrilmasindan dnce dogmus olan borglanmalar igin ortak sorumluluktan
kurtulamaz. Ek 6deme yiikiimliiliigii de devam eder.

Kooperatifin dagilmast, iki yil icinde ifldsin agilmasina karar verilmesi halinde ortaklar, ayni
sekilde ek demelerle birlikte sorumludurlar.



DORDUNCU BOLUM
KOOPERATIF HESAPLARI

MUSBET GELIR - GIDER FARKININ BOLUNMESI

Madde 19- Kooperatifin faaliyet yili sonunda elde ettigi miisbet gelir - gider farki, gayri safi
hastladan amortismanlar, karstliklar ve biitiin masraflar ¢iktiktan sonra kalan kisumdir.

Bilangonun genel kurulca onaylanmasini miiteakip, gelir-gider farkindan varsa gegen yillara
ait zararlar disiildiikten sonra geri kalan kisim agagidaki oranlar tizerinden boliiniir:

a)% 1 Sosyal yardim fonuna,

b)% 10 tst birlik fonuna,

¢) % 50 Kooperatifler Kanununun 39. maddesi hiikmiine gore yedek akge ayrildiktan sonra,

Kalan kismin; en az % 50’si risturn olarak dagitihr. Bundan kalan kisim da yedek akgelere
aktarilir.

Miisbet gelir - gider farkindan, yonetim kurulu bagkan ve iiyelerine pay ayrilmayacag gibi.
ortaklara sermaye iizerinden kazang da verilemez. Ayrilan yedek akgeler, kooperatifin ¢alisma
aninda veya dagilmasinda ortaklara dagitilamaz. Kooperatif miinhasiran ortaklariyla is yapar.

Bir yillik galisma sonucu gelir-gider farkit menfi oldugu takdirde; agik, yedek akgelerden ve
bunlarin yeterli olmamast halinde ortak sermaye paylari ile karsilanir.

YEDEK AKCE VE DIiGER FONLAR:

Madde 20- Yedek akce ve diger fonlarin kullanig sekli ve yerleri:

a)Yedek akge; Kooperatifin yillik menfi gelir-gider farkinin kapatilmasinda ve ayni zamanda
sermaye gibi kullanilmak iizere,

1) Miisbet gelir-gider farkindan bu anasézlesmenin 19. maddesi geregince yedek akge olarak
ayrilan kistmdan, '

2) Kooperatife yapilacak her tiirlii yardim ve bafiglardan,

3) Yedek akgenin getirecegi diger gelirlerden,

meydana gelir.

b) SosyalYardim Fonu: Bu amagla Ust Birlikte olusturulan fon hesabina genel kurulu
miiteakip 15 giin iginde gonderilir.

¢) Ust Birlik Fonu: 1163 Sayili Kooperatifler Kanununun 70. maddesi uyarinca; Smiurh
Sorumlu Pancar Ekicileri Kooperatiflerinin miisterek menfaatlerini korumak, faaliyetlerini
koordine etmek, kooperatiflerin ihtiyact olan her tiirlii malzemeyi temin etmek, gibi gayelerin
tahakkuku icin kurulan st birligin bu maksatla yapacagi masraflarint kargilamak ve varligini
idame ettirebilmek tizere miisbet gelir-gider farkindan ayrilarak her yil bilangonun genel kurulca
onaylanmasindan sonra en geg bir ay igerisinde st birlige gonderilir.
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BESINCI BOLUM
KOOPERATIFIN ORGANLARI

Madde 21-Kooperatifin organlart sunlardir:

1NGenel kurul,

2) Yénetim kurulu,

3)Denetgiler,

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 22-(*) Genel Kurul, ortaklari temsil eden en yetkili organdir. Genel Kurul, asagida
belirtilen yetkilerini devir ve terk edemez.

a)Anastzlesmeyi degistirmek,

b)Yénetim Kurulu Uyelerini, Denetgileri ve gerektiginde hesap tetkik komisyonu ile tasfiye
kurulu tiyelerini segmek,

c)Bilango ve bunlarla ilgili Yonetim Kurulu ve Denetgiler Kurulu raporlarini incelemek.
gelir-gider farkinin boliinmesine karar vermek,

d) Yonetim Kurulu ile Denetgilerin ibrasi hakkinda karar vermek ve gerekli gordiigii hallerde
bu kurullarin iiyelerine isten el gektirmek,

e) Yonetim Kurulunca hazirlanan is programi ve yillik biitge ile glindeme alinan diger
konulardaki teklifleri inceleyip karara baglamak ve tatbiki hususunda yonetim kuruluna yetki
vermek,

f) Yonetim Kurulunun, ortakliktan ¢ikarilmasini teklif ettigi ortaklar hakkinda karar vermek,

g) Giindeme alinmig ortak tekliflerini goriigiip karara baglamak,

h) Kooperatifin siiresinin uzatiimasina veya dagilmasina karar vermek,

1) Ust Birligin muvafakati ile kooperatifin iki ve daha fazla kooperatiflere boliinmesini veya
ayni amagla kurulmus kooperatiflerle birlesmesini kararlastirmak,

j) Ust Birlige ortak olunmasina karar vermek,

k) Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkuliin
niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkuliin asgari fiyatint belirlemek,

Ust Birlik ve Tartm ve Kdyisleri Bakanligi’nca yaptirilan teftis sonuglarinda, genel kurulun
onayint gerektiren hususlarda karar almak,

m) Ipotek islemlerinin yaptirilmasi, gerektiginde kooperatif adina kredi agtirllmast ve
borclaniimasi hakkinda karar vermek ve bunlarin tatbiki igin yonetim kurulunu yetkili kilmak,

n)imalat ve insaat islerinin yaptirilma usullerini belirlemek,

0) Yonetim Kurulu Uyeleri ve Denetgilere verilecek ayhk ticret, huzur hakki ve yolluklari
belirlemek;

p) Kooperatifin amacina uygun sirket ve kuruluslara istirak edilmesi ile meveut istiraklerin
sermaye tezyidlerine katilinmasi hususunda karar vermek ve bu amagla yonetim kurulunu yetkili
kilmak,

r) Tasinmaz ve taginir mallar, ayinlar edinmek, yaptirmak veya gerektiginde satmak.
isletmeleri devralmak, kooperatifin yatirimlart igin gerekli tesislerin yapiimasina yetki vermek,

s)Ust Birligin teklifi ile; subeler ve alim satim merkezleri agmak igin yonetim kuruluna yetki
vermek,

t) Ust Birlik’ge hazirlanip yiiriirlige giren yonetmelikler icin karar almak,



GENEL KURUL TOPLANTILARI:

Madde 23-Genel kurul;

1-Kurulug

2-Olagan

3-Olaganiistii olmak tizere tig sekilde toplanir.

Toplantilar, Kooperatif merkezinde ya da baglt oldugu il merkezinde yapilir.

KURULUS GENEL KURUL TOPLANTISI:

Madde 24- Kurulus genel kurulu, anasézlesmenin ilanindan sonra en geg bir ay icerisinde
kurucu ortaklardan birinin daveti lizerine toplanir.

Toplant: tarihine kadar kaydedilmis biitiin ortaklar toplantiya katilma hakkina sahiptir.

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI:

Madde 25-(*) Her yil yapilmast zorunlu olan Yillik Olagan Genel Kurul Toplantist,
kooperatif hesap déneminin sona erdigi tarihten itibaren en ge¢ alti ay i icerisinde yonetim
kurulunun ¢agrisi ile yapilir.

Yillik Olagan Genel Kurul Toplantisinin, miimkiin olan en kisa siire igerisinde yaptlmasi
esastir. Ancak; gesitli nedenlerle toplantinin gecikebilecegi gozoniinde bulundurularak, I. ve 2.
toplant tarihlerinin, yasada belirlenen siire igerisinde yapilacak sekllde tespiti gerekir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI VE CAGRI:

Madde 26-Genel kurul olaganiistii olarak yénetim kurulu, denetgiler, ortagi oldugu st birlik
ve tasfiye memurlari tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Ancak, genel kurul yukarida belirtildigi sekilde toplanamadigi takdirde Tarim-Orman ve
K@yisleri Bakanligi genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisine sahiptir.

Madde 27-Dért ortaktan az olmamak kaydiyla ortak sayisinin en az onda birinin imzalar
noterlikge onaylanmig yazili istegi iizerine genel kurul toplantiya cagrilir. Toplanti talebinin hakli

bir gerekgeye dayanmasi gerekir.

Yénetim kurulu, bu istegi on giin iginde yerine getirmedigi takdirde toplanti talebinin hakli bir
gerekgeye dayandiginin Bakanlikga tesbiti halinde istek sahiplerinin miiracaati tizerine dogrudan
dogruya Tarim-Orman ve K8yisleri Bakanligi tarafindan genel kurul toplantiya ¢agr tlabilir.

Cagrilmadig takdirde istek sahipleri mahalli mahkemeye bagvurarak genel kurulu bizzat
toplantiya cagirma izni alabilirler.

SEKIL VE GUNDEM:

Madde 28-Yonetim kurulu, o yila ait ilk genel kurul toplantisinin yapilacagi tarihten 15 giin
snce (ilanin ¢iktigr ve toplanti giinleri harig) ortaklarin en kolay ve emin sekilde haber almalarimi
saglamak iizere kooperatif merkezinde veya bagli oldugu ilde, buralarda da yoksa en yakin ilde
cikan bir gazetede toplanti g¢agrisi ilanini yapar. Bu ildnda, ilk toplantida gogunlugun
saglanamamasi halinde ikinci toplantinin tarihi de belirlenir. Bu siire en az 15, engok 30 giinii
gecemez. Toplantt ilanint ihtiva eden yaziya giindemi de ekleyerek ilan ve toplantinin baglama
giinii hari¢ 15 giin 6nceden kooperatifin ve subelerin kapisina ortaklarin bulundugu yerlesim
merkezinin muhtarlik ilan yerine asthir.

Anasozlesmenin degistirilmesi sézkonusu ise yapilacak ildnda degistirilecek madde
numaralarinin yazilmast ile yetinilir. [lanlarin bir 8rnegi, toplantidan en az 15 giin evvel
Tarim-Orman ve Kdyisleri Bakanligi mahalli teskilatina ve miilki idari amirligine gdnderilir.

Avyrica, bakanlik temsilcisine odenmek (izere Bakanlikga tesbit edilecek ticret, Maliye
veznesine yatirilir.

Dértten az olmamak iizere, ortaklarin en az 1/10°u tarafindan genel kurul toplantisindan en az
yirmi giin dnce imzalari noterlikge onaylanmis olarak yazili bildirilecek hususlarin giindeme



konulmast mecburidir.

Toplanti igin bakanlik temsilcisinin atanmast Tarim Orman ve Kdyisleri Bakanligindan yazili
olarak istenir. Bakanlik temsilcisi toplantiya gelmez ise mahalli idare amirine bildirilir. Temsilci
yine gelmez ise bir saat sonunda toplanttya baglanir. Bu durum bir tutanakla belirlenir.

Giindemde olmayan hususlar goriisiilemez. Ancak, kooperatife kayith ortaklarn en az
1/10°unun giindem maddelerinin goriistilmesine  gegilmeden  dnce, imzalart noterlik¢e
onaylanmis yazih teklifte bulunmalar1 halinde, hesap tetkik komisyonunun secilmesi, bilango
incelenmesinin ve ibranin geriye birakilmasi, cikan veya cikarilan ortaklar hakkinda karar
alinmasi, genel kurulun yeni bir toplantrya cagrilmasi ve kanun, anasozlesme ve iyiniyet esaslar
ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri siiriilen ydnetim kurulu kararlartnin iptali, yonetim
kurulu dyeleri ile denetgilerin azli ve yerlerine yenilerinin segilmesi ile ilgili hususlar, genel
kurul’a katilanlarin yaridan bir fazlasinin kabulii ile giindeme alinir.

TOPLANTIYA BASLAMA:

Madde 29-Toplanti, genel kurula ortaklart gagri ilaninda belirtilmis olan giindeme gore,
kooperatifte toplantidan ii¢ ay once kaydolmus olan ortaklarin 1/50’sinden fazlasinin varligi
anlagildiktan sonra yonetim kurulu bagkani, onun toplantida hazir bulunmamas halinde ise,
baskan vekili veya iiyeler tarafindan actlir. Daha sonra bagkanlik divant se¢imine gegilir.
Toplantiya katilan ortaklarin ¢ogunlugu ile toplantiyt idare edecek bir bagkan, bir baskan vekili,
iki katip ve en az iki oy toplayicist secilerek bagkanlik divani teskil edilir ve giindemin
goriisiilmesine gegilir. Baskanlik divanina, yonetim kurulu baskan ve iiyeleri ile denetgilerden
herhangi biri ve kooperatif ortagl memurlar segilemez.

Baskanhik divani, ortaklar veya tst Birlik temsilcileri arasindan segilir.

Toplantinin agthp glindem maddelerinin goriigiilmesine baglandiktan sonra herhangi bir
sebeple toplantinin devamina imkén goriilmemesi ve Divanin cekilmesi halinde, miiteakip
giindem maddelerini goriigmek tzere, Yonetim Kurulu, yetkili mahkemece atanacak yonetici
kurul (kayyum) veya Bakanlik tarafindan yapilacak cagri iizerine genel kurul yeniden toplanir.

Birinci toplantida gogunluk saglanamadig takdirde ikinci toplantida nisap aranmaz.

Tarim-Orman ve Koyisleri Bakanligi temsileisi, toplantinin kanun, anasdzlesme ve giindemde
belirtildigi sekilde yiiriitiilmesini denetleme ve temin ile gorevlidir. Bakanlik temsilcisi biittin
genel kurul belgelerini imzalamakla ytikiimliidir.

HAZIR BULUNANLAR LISTESI:

Madde 30- Toplantilara katilacak ortaklarin, sahip olduklart ortaklik senetlerini veya niifus
ciizdanlarini veya Kooperatif¢e verilmis hiiviyet ciizdanlarini gostermek suretiyle kimliklerini
ispat ederek “hazir bulunanlar listesi’ni imzamalari gereklidir. Bu listede; ortaklik numarast,
ortakliga kabul tarihi, ad1 ve soyad, taahhiit ve 6denen sermaye durumu, bolge ve kdyii ile imza
hanesi bulunur. Hazir bulunanlar listesi 6 niisha olarak tanzim edilir.

KARAR NISABI:

Madde 31- Genel kurulun toplanabilmesi ve goriigme yapilabilmesi igin, ortaklardan genel
kurula katilma hakkina sahip olanlarin (3 ay 6nce ortak olmus) en az (1/50)’sinin sahsen
toplantida hazir bulunmalari gereklidir. Bu nisap, sadece toplantinin acthginda aranir. Kararlar
hazit bulunanlarin cogunlugu ile verilir. Oylarin esitligi halinde tekrar oylama yapilir. Ancak;
dagilma, Birlikten ayrilma hakkindaki kararlar icin biitiin ortaklar oylarinin 4/5% inin.
anasdzlesme degisikligi ve birliklere girme ve birlesme hakkindaki kararlar igin fiilen kullanilan
oylarin 2/3’ ortaklarin sahsi sorumluluklarinin agirlastiriimast veya ek ddeme yliktimlultkleri
hakkinda alinacak kararlar igin biitiin ortaklarin (3/4)’tintin rizas gereklidir.

Ancak, kamu kuruluslarindan kredi alindigs takdirde kredi miktarinm arttirilmasidan

\\.‘..,/



yararlanmak {izere alinacak kararlar ¢ogunlukla verilir.

Genel kurulda verilen kararlar, hazir bulunmayan veya olumlu oy kullanmayan biitiin ortaklar
icin de gegerlidir. '

OY HAKKI:

Madde 32-Genel kurulda, her ortak payi ne olursa olsun yalniz bir oya sahiptir.

Ancak, iiye sayist 1000’in iistiinde olan kooperatiflerde her ortak, genel kurulun yapilacagi
yil icerisinde almmis noterden tasdikli vekaletname ile en gok 3 olmak lzere birden fazla ortagi
temsil edebilir. Es ve birinci derecede akrabalar igin temsilde ortaklik sarti aranmaz.

OYA KATILAMAYACAKLAR:

Madde 33-Kooperatif islerin goriilmesine herhangi bir sebeple katilmis olanlar yonetim
kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu hikiim denetgiler hakkinda
uygulanmaz.

Ortaklardan higbirisi kendisi veya kari ve kocast yahut usul ve fiiruu ile kooperatif arasinda
kisisel bir ise veya davaya dair olan gériigmelerde oy hakkini kullanamazlar.

Toplanti tarihinden 3 ay 6ncesinden ortak olmayanlar genel kurul toplantilarina katilamazlar.

YONETIM KURULU VE DENETCILERIN SECIMI:

Madde 34-Genel kurulca verilecek karara gore segimler agtk veya gizli oyla yapilir. Gizli
oyla yaptlmasina karar verildigi takdirde yonetim kurulu ve denetgiler segimlerinde kooperatifin
miihiirli secim kagitlart kullanilir. Bunlar “Hazir bulunanlar listesi”ni imza eden ortaklara
verilir. Ortaklar oylarini ayirim heyetinin 6niinde segim sandigina atarlar. Sonradan sayilari ortak
sayisi ile kontrol edilir. Fazla ¢iktifi zaman oy pusulalari agilmadan fazlaliklar iptal edilir.
Yonetim kurulu iiyeleri ve denetgiler seciminde bir tek oy sandigi kullantlir. Sandik acilip oy
ayirimi bittikten sonra sonuglar tutanaga yazilir.

GENEL KURUL TOPLANTISINA AIT BELGELERIN RESMI

MAKAMLARA GONDERILMESI:

Madde 35-Genel kurul goriigmeleri tutanaga baglanir. Tartm Orman ve Kdyisleri Bakanlig:
temsilcisi ile divan bagkani ve katipler tarafindan imzalanan bu tutanakta toplantiya katilan ortak
sayilar1 gosterilir. Yeni segilip gdreve baglayan yonetim kurulu tarafindan en geg¢ toplanti
giiniinden itibaren onbes giin iginde giindem, toplantt ¢agrisi ve ilani, tutanags, yonetim kurulu ve
denetgiler raporu, bilango, kér-zarar cetveli, bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanmis genel
kurul toplantisinda hazir bulunan ortaklar listesi, genel kurul toplanti tutanaginin her birisinden
ikiser adet olmak iizere hazirlanan evraklar, Tarum ve Koyisleri Bakanhgmna génderilmek tizere
Bakanlik mahalli teskilatina verilir. Bu evraklarin birer adedi, ayni zamanda kooperatifin bagl
bulundugu Birlige de gdnderilir.

Avyrica alinan genel kurul kararlarindan tescil ve ildni gerektirenler, kanuni siiresi i¢inde tescil
ve ilan ettirilir.

KARARLARIN BOZULMASI VE SARTLARI:

Madde 36-Asagida belirtilen kimseler; kanuna, anasozlesme hiikiimlerine ve iyiniyet
esaslarma aykiri oldugu iddiast ile genel kurul kararlart aleyhine toplantiy: takip eden giinden
baslamak iizere bir ay iginde kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye
bagvurabilirler.

a)Toplantida hazir bulunup da kararlara katilmayarak karst goriislerini tutanaga gecirten:
oyunu kullanmasina haksiz olarak izin verilmeyen, toplantt ¢agrisinin usuliine uygun
yaptlmadigini, giindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini, genel kurul toplantisina
katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmis bulunduklarini iddia eden ortaklar,

b)Yonetim kuruluy,



c)Kararlarin yerine getirilmesi y6netim kurulu tyeleri ile denetgilerin sahsi sorumluluklarm:
gerektirdiginde bunlarin her biri.

Ayrica, bozma davasinin agildigi ve durusmanin yapilacagi, giin, yonetim kurulu tarafindan
usulen ildn olunur.

Genel kurulda alinan kararlarin mahkeme tarafindan bozulmasi, biittin ortaklar igin hiikiim
ifade eder.

YONETIM KURULU:

UYE SAYISI, UYELIK SARTLARI, CALISMA SEKLI VE TEMSIL:

Madde 37-(*) Yonetim Kurulu, kanun ve anas6zlesme hiikiimleri igcinde kooperatifin
calismasint yoneten ve onu, temsil eden yiirtitme organidir. Yonetim kurulu, kooperatif hiikimi
sahsiyetinin kanuni temsilcisi olup, kooperatif idaresinde isletme sahibi gibi bir yer tutar.

Yonetim kurulu ortaklar arasindan segilen bes iiyeden tesekkiil eder. Yonetim Kurulu tiyeleri
4 yil igin segilir.

Ayni sekil ve sayida yedek tiye segilir.

Madde 38- Genel kurulu miiteakip yapilacak ilk toplantida yonetim kurulu iiyeleri kendi
aralarinda acik veya gizli oyla bir bagkan, bir baskan vekili ve diger tiyeler seklinde gorev
dagilimi yapar. Bu toplantida ayrica yapacaklart mutad toplanti tarihlerini, yerini ve mutad disi
yapilacak toplantilar igin ¢agri usulii ve esaslari belirlenir.

Yonetim kurulunun kararlari, sayfalari noterce tasdik edilmis “karar defteri”ne sira numarasi
ve tarihi ile yazilir ve toplantida hazir bulunan iiyeler tarafindan, toplanti yeri terkedilmeden
imzalanir. Verilen karara karsi gorlisli veya g¢ekimser kalanlar, muhalefet veya c¢ekinme
sebeplerini kararin altina yazarak imzalamak zorundadirlar. Bunu yapanlar kararin uygulanmasi
sirasinda dogacak zararlardan dolayi diger iivelerle birlikte sorumlu olamazlar. Béyle hareket
etmeyenler sorumluluga katilirlar. Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmasina baglhidir.

Madde 39-Yonetim kurulu tiyeleri kooperatifi temsilen birinci derecede imzaya yetkilidir.

Yonetim kurulu tiyelerinin disinda kalan kooperatif personelinden birinci ve ikinci derecede
imzaya yetkili olanlar, imza yonetmeligi esaslari dahilinde kooperatifi tigiincii sahislara karsi
temsil ederler.

Yonetim kurulu tiyeleri ile kooperatifi temsile yetkili kisilerin ad ve soyadlari ile gorevleri,
tescil ve ilana tabidir.

Madde 40-Yénetim Kurulu Uyeligine segilebilmek igin -

a)Turk vatandasi olmak,

b) Ayni tiirde bagka bir kooperatifin yonetim kurulu iiyesi olmamak,

c) Tirk Ceza Kanunundaki zimmet, ihtilds, irtikap, riisvet, gorevi suistimal, sahtekérlik.
hirsizlik, dolandirictlik, hileli iflas, emniyeti suistimal ve devletin sahsiyetine karsi islenen
suglardan veya 1163 ve 3476 sayilt kanunlara gére mahkum olmamak,

d) Birbirleriyle ve denetgilerle liglincii dereceye kadar (iiciincii derece dahil) akraba olmamalk.

e) Aralarinda ti¢ yil 6ncesine dayanan herhangi bir is ortakligi bulunmamak,

f)Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

g) En az ilkokul mezunu olmak,

h) Genel Kurul tarihi itibariyle kooperatife muaccel hale gelmis borcu bulunmamak,

i) Son 4 y1l icerisinde en az bir defa pancar ekmis olmak, Ziraat Odasi Uyesi olmak ve
gecimini agirlikli olarak tarimsal faaliyetlerden saglamak,

J) Genel Kurulca belirlenmis olan asgari diizeydeki ortaklik paymin % 25’ini defaten ve
bakiyesini belirtilen stirede 6demis olmak,

k)Birligimiz, Kooperatiflerimiz ve Istiraklerinde istihdam edilen personel olmamak veya
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gorevden ayrildigt tarihten itibaren 4 yillik bir segim siiresi gegmis olmak, gerekmektedir.

Uyelik sartlart, denetciler tarafindan arastirilir. Bu sartlart tasimadiklar halde secilenler ve
sonradan kaybedenler ile Gorev siireleri icinde dogan vadesi gecen borg¢larmi 6 ay i¢inde
faizleriyle birlikte sdemeyenlerin, gorevlerine Yénetim Kurulunca son verilir.

Haklarinda yukaridaki suglarla ilgili olarak kamu davasi acilmis olanlarin gorevleri ilk genel
kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber, yonetim kurulunca bu durumdaki iiyelerin genel
kurulca azli veya goreve devami hakkinda karar alinmak Uzere yapilacak ilk genel kurul
giindemine konulur.

Genel kurulda en gok oy alan ortaklar, aldiklar1 oy sayisina gore yonetim kurulu asil ve yedek
iiyeligine segilmis olurlar. Oylar esit gelirse kuraya bagvurulur. Yénetim Kurulunda ayrilan bir
iiyenin yerine yedek iiyelerden alinan oy sirasina gore biri Denetgiler tarafindan goreve
cagrilir,

Herhangi bir sebeple yonetim kurulu toplanti nisabint kaybederse, bosalan yonetim kurulu
iiyeliklerine denetim kurulu tiyeleri tarafindan gecikilmeksizin yeteri kadar yedek tiye cagrilir.

Vonetim Kurulu ekseriyetle toplanr, kararlar cogunlukla alnir. Oylar esit oldugunda Turk
Ticaret Kanununun 330. maddesi esaslari cergevesinde karara baglanamayacak olan glindem
konusu gelecek toplantiya ertelenir. Yine esitlik olursa karar reddedilmis saythr.

Vénetim Kurulu iiyeligine segilenler; denetgilige, hakem kurullarina, hesap tetkik
komisyonuna segilemezler. Yénetim kuruluna segilenler, ortaklik iglemleri disinda kendisi veya
baskas: namina, bizzat veya dolayl olarak kooperatifle kooperatif konusuna giren bir ticari
muamele yapamazlar.

Madde 41-Yonetim kurulu toplantilarinda tiyeler vekalet veya temsil yoluyla oy veremezler.
Yénetim kurulu, giindemi havi gagrt mektubuna istinaden ayda en az bir defa toplanir. Oziirsiiz
olarak birbiri ardina ii¢ defa toplantiya gelmeyen iiye istifa etmis saytlir.”

Madde 42-Yonetim kurulu iiyeleri her zaman iiyelikten gekilebilirler. Ancak; cekilen tyenin
gorevli oldugu zamana ait sorumlulugu zararin ve bunun sorumluluklarinin 6grenildigi tarihten
itibaren iki y1l ve her halde zarari doguran fiilin olus tarihinden itibaren tazminat davasl acmak
hakki, bes yil gegmekle zaman agimina u grar.

Madde 43- Yonetim kurulu tyeleri topluca istifa ettikleri ve yedekler istifa eden iiyenin yerini
dolduramadig: takdirde; kooperatif, olaganiistli genel kurul toplantisina giderek yeniden yonetim
kurulu tiyelerini seger. Yonetim kurulundan bir iiye istifa edipte, yerine gegecek yedek tiye yoksa
yonetim kurulu, ortaklar arasindan birisini yonetim kurulu iiyeligine secerek, yeni Uyeyi;
toplanacak ilk genel kurulun onayina sunar.

Yeni tiyeler segilip goreve baslayincaya kadar eskileri goreve devam eder.

Madde 44-Yonetim kurulu tiyelerine genel kurulca belirlenen aylik ticret, huzur hakkt, risturn
ve yolluk diginda higbir ad altinda baskaca 6deme yaptlamaz.

Madde 45-Yonetim kurulu tiyeleri ve temsile yetkili sahislar, genel kurulun devredemeyecegi
yetkilerini kullanamaz.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI:

Madde 46-(*) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a)Kooperatif islerini ortaklarin yararma en uygun sekilde yiiriitmek,

b)Defter, hesap ve kayitlari kanun ve anasdzlesmeye gore dogru olarak tutmak,

¢) Kooperatif parast ile menkul ve gayrimenkul, mevcut olan bitiin varhklarmni geregi gibi
kullanmak, isletmek ve korumak,

d) Genel Kurulca onaylanmak ve Ust Birligin olurunu almak suretiyle, ihtiyag goriilen



yerlerde, miistakil satig magazalari ile alim, satim merkezleri agmak, amaglari ile ilgili olarak
cesitli bayilikler almak ve vermek,

e)Ust Birlik¢e yaptirilacak denetim neticesinde verilecek talimatlara uymak,

f)Genel kurulu olagan veya olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

g) Kanunlara aykir olarak alinan genel kurul kararlari aleyhine iptal davast agmak,

h)Kanunen tutulmast mecburi olan ve olmayan defterlerle bilgisayar kayitlarini, usuliine
uygun bir sekilde tutmak ve muhafaza etmek, yillik olagan genel kurul toplantisindan bir ay
dnce; faaliyet raporu, bilango, gelir-gider cetveli ile is programi ve biitgeyi hazirlayip denet¢ilere
vermek, ayrica; genel kurul toplantisindan onbes giin 6nce de ortaklarin incelemesine sunmak.,

1) Kooperatif mali durumunun bozulmast halinde durumu genel kurula bildirmek,

J) Genel Kuruldan yetki almak kaydiyla ipotek almak ve ipotek verme islemlerinin
yaptirilmasi, gerektiginde, kooperatif adina kredi agtirtlmasi ve borglantimast konusunda karar
vermek,

k)Kooperatifin acze diigmesi halinde genel kurulu toplantiya davet etmek,

[) Kanun ve anasozlesmedeki ortaklik hak ve ddevlerini yerine getirmeyen ortaklar hakkinda
karar alarak durumu genel kurulun onayina sunmak,

m) Denetgilerin, se¢im ve gorevden alinmalarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirmek,

n)Gerektiginde tasfiye islerini yiiriitmek,

0) Kooperatifi temsile yetkili sahislari tescil ve ilan ettirmek,

p) Eski yonetim kurulu dyeleriyle kooperatif memurlarinin sonradan tespit edilen
yolsuzluklarini ilgili mercilere bildirmek,

r) Kooperatifin amacina uygun gayrimenkul alimlarinda, tapu devri, tapuya serh verdirilerck -

bir satig vaadi sézlesmesi yapmak,

s)Tanitma ve ortak kaydetmek amaciyla yapilacak ilan, rekldm ve agiklamalari eksik ve
gercege aykirt olmayacak sekilde yapmak, bunlarin yaniltict bilgi ve unsurlar tasimamasini
saglamak,

s) Kooperatife ait mal, para ve para hitkkmiindeki kagitlari ve gizli de olsa bunlarla ilgili defter
ve belgeleri istenildiginde miifettiglere, kooperatif kontrolorlerine ve kredi kuruluslarinin
denetim gorevlilerine gostermek, saymasina ve incelemesine yardimda bulunmak, istenilen
bilgileri gergege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmak,

t) Ortaklar ile ortak olmak i¢in miiracaat edenlerin anasézlesmede gosterilen ortaklik sartlarin;
tasiyip tasimadiklarini arastirmak,

u)Ortaklart, anastzlesmenin (9/d) maddesinde belirtilen haller disindaki sebeplerle ortakliktan
cikarmamak,

ti)Denetim amactyla gérev yapan denetgilerin, anas6zlesmenin 56. maddesi dogrultusunda
talepleri halinde kooperatife ait her tiirlii defter ve belgeleri vermek, .

v) Ust Birlikge yapilacak; personel yonetmeligine tabi personelin; tayin terfi, nakil ve
gorevlerine son verme ile diger personelin kadro teklifleri hakkindaki dnerilere uymak,

y)Tarim ve Kdyisleri Bakanligi’nca yaptirilacak denetim neticesi verilecek talimatlara uymak,

z)Ust Birlikge hazirlanip, uygulanmak iizere génderilen yonetmelikleri ilk genel kurula
sunmak,

Madde 47-Gorevi sona eren yonetim kurulu, yeni yonetim kuruluna seg¢im giiniinden
baslayarak bir hafta i¢inde biitiin hesaplari, bilgi ve belgeleri devretmek zorundadir.



YONETIM KURULUNUN SORUMLULUKLARI:

Madde 48-(*) Yoénetim Kurulu, Genel Kurulla ilgili tutanak ve belgelerin, kanunen tutulmasi
mecburi olan ve olmayan defterlerle bilgisayar kayitlarinin, ortaklikla ilgili liste ve belgelerin:
diizenli bir sekilde tutulup saklanmasindan, yillik bildngonun yasalara uygun bir sekilde dogru
olarak ¢ikarilmasindan ve incelenmek iizere denetgilere verilmesinden dolay1; kooperatife.
ortaklara ve diger iiglincii sahislara karst ortaklasa sorumludur.

Ortaklasa sorumlulugu gerektiren islerde bir noksanligs olmadigint ispat eden, dzellikle; bu
islere karsi oy vermis olup, durumu karar defterine yazdirmakla beraber, denetgilere de hemen
yazili olarak bildiren, 6ziirli nedeniyle sorumlulugu gerektiren islemlerin goriigmelerinde hazir
bulunmayan iiye, bu sorumluluktan kurtulur.

Gorevlerini geregi gibi yapmadigl anlasilan Yonetim Kurulu Oyelerinin Genel Kurul her
zaman isine son ve haklarinda sorusturma karart verebilir. Her ortagin veya isten el
cektirilenlerin dava agma hakk1 saklidir. Bu kararin geregini denetgiler yargl organlari vasitasiyla
uygular.

Madde 49-Yonetim kurulu iiyeleri, ortaklik islemleri diginda kooperatif ile ticari islemlerde
bulunamazlar. Yonetim kurulu iiyelerinden her biri, genel kurulun karar sahsi sorumluluklarim
gerektirdigi durumlarda karar aleyhine iptal davasi agabilir. Yonetim kurulu tiyeleri ve kooperatif
memurlart, kasitlart bulunsun veya bulunmasin kendi kusurlarindan dogan zararlardan
sorumludurlar. Bunlarin sug sayilir fiil ve hareketlerinden ve ozellikle kooperatifin para ve
mallar1, bilango, tutanak, rapor ve baska evrak, defter ve belgeleri tizerinde isledikleri suclardan
dolayi Devlet memurlari gibi ceza gorirler. A

Yénetim kurulu, tescile bagl konulart sicil memurlarinin istegi iizerine yerine getirmemesi.
tescil ve kayit igin kotii niyetle gergege aykirt beyanda bulunulmasi hallerinde cezai sorumlufuk
tasir. R ' :
Kurulug sirasinda kurucu ortaklar tarafindan resmi makamlara verilen ve Tirk Ticaret
Kanununun 299. maddesinde ismi gegen kooperatif anasozlesmesi, nakdi sermayenin bankaya
yatirldigint bildiren banka makbuzu, ayin nevinden sermaye ve kooperatifce devralinan
isletmeye ait deger bigme raporu gibi vesikalarin gergege uygun olmamasindan kooperatifin
kurucu ortaklart sorumludurlar.

Ayrica, anaszlesmenin 9. ve 40. maddelerine, 44. ve 45. maddeleriyle 46. maddesinin (s), ($)
ve (1) fikralarina aykiri hareket eden yonetim kurulu tyeleri, fiilin 6nem ve mahiyetine gore Ug
aydan iki yila kadar hapis ve yiizbin liradan bir milyon liraya kadar agi para cezasi ile, 46.
maddenin (f), (u), (i) ve (y) fikralarina aykiri hareket eden yonetim kurulu tiyeleri fiilin 6nem ve
mahiyetine gdre bir aydan alti aya kadar hapis ve ellibin liradan besyiizbin liraya kadar agir para
cezast ile, 84. maddenin bir ve ikinci fikrasina aykiri hareket eden yonetim kurulu bagkan ve
tiyeleri ise tig aydan bir yila kadar hapis cezast ile,

cezalandrilirlar.

Madde 50-Yonetim kurulu veya temsile yetkili sahislarin, kooperatife ait gorevlerini
yiriitmeleri aninda meydana getirdikleri haksiz fiillerden dogan zararlardan kooperatif
sorumludur. ‘

TESCIL: _

Madde 51- Kooperatifi temsile yetkili kilinacak kimseleri yonetim kurulu tayin eder.
Vonetim kurulu, bu kimselerin isimlerini, imzalarint ve bu yetkiye dayanan karar suretini notere
tasdik ettirdikten sonra Ticaret Siciline verir.



KOOPERATIFIN MUDUR VE PERSONELI:

Madde 52-Kooperatif islerinin en iyi sekilde yiiriitiilmesini saglamak iizere, yonetim kurulu,
genel kurulca kabul edilmis olan biit¢e ve personel kadrosunun gerc;evesn icinde miidiir ve yeteri
kadar personel tayin edebilir.

Miidiir, yonetim kurulu toplantilarinda s6z sahibi olarak bulunur, ancak oy hakki yoktur.

Miidiir,yaptig1 islerden dolayi yonetim kuruluna kooperatif personeli ise miidiire karsi
sorumludurlar.

Miidiir ile personel yonetmeligine tabi diger personelin, tayin, terfi, nakil ve gérevlerine son
verilmesi, tist birligin teklif ve muvafakatina gore yonetim kurulunca kararlastirilir.

MUDURLUK SARTLARI:

Madde 53- Midiirltik sartlart sunlardir:

a) En az yiiksek okul mezunu olmak,

b)Kooperatif¢ilik bilgilerine sahip olmak,

c)Siyasi bir partinin liyesi olmamak,

d) Hukuken memuriyete mani hali bulunmamak,

Diger sartlar bu konuda ¢ikarilacak yonetmelikle belirtilir.

MUDURUN YETKI VE SORUMLULUGU

Madde 54-(*) Kooperatif miidiirii, kooperatifte ¢alisanlarin amiridir. Kooperatif mudun i,
Yonetim Kurulu Uyelerinden, Denetgilerden, Ust Birlik yetkilileri ile ilgili Bakanlik ve
Birligimiz miifettiglerinden baskasina kooperatifin isleri ile ilgili bilgi veremez.

Kooperatif miidiirii, kendisine verilen gorevleri geregi gibi yapmamaktan veya hic yerine
getirmemekten dolayi Yonetim Kuruluna ve Ust Birlik’e karst sorumludur.

Ayrica; gerek miidiir ve gerekse kooperatif memurlari, anasézlesmenin 9. ve 40. maddeleri

hiikiimlerine, 44. ve 45. maddeleriyle 46. maddesinin (s), (s), ve (t) fikralarina aykiri hareket
etmeleri halinde; fiilin dnem ve mahiyetine gére ii¢ aydan iki yila kadar hapis ve yiizbin liradan
bir milyon liraya kadar agir para cezasi ile cezalandirilirlar.

DENETCILER:

Madde 55- Denetgiler, Genel Kurul adina kooperatifin biitiin islem ve hesaplarini
ylirtirlikteki mevzuat ve anasozlesme hiikiimleri geregince denetleyen organdir.

Denetgiler ii¢ iyeden olusur. Bunun iki adedi ortaklar arasindan, bir adedi de, konu ile ilgili
hukuk, iktisat, isletmecilik, maliye, bankacilik veya Isletme Miihendisligi dallarinda yiiksek
6grenim gormiis kisilerden list birlikge gosterilen adaylar arasindan olmak iizere iki yil siire icin
genel kurul tarafindan segilir.

Aynt sekil ve sayida yedek iiye segilir.

Denetgi segilebilmek igin;

a)Turk vatandast olmak, ,

b)Tiirk Ceza Kanunundaki zimmet, ihtilds, irtikdp, riigvet, gérevi suistimal, sahtekarlik.
hirsizhk, dolandirictlik, hileli iflds, emniyeti suistimal ve Devletin sahsiyetine karst islenen
suglardan veya 1163 ve 3476 sayili kanunlara gére mahkim olmamak,

c)Birbirleriyle ve Yonetim Kurulu Uyeleriyle tigiincii dereceye kadar (iigiincii derece dahil)
akraba olmamak,

d) Muhasebe usiil ve teknigi ile bu konudaki mevzuata vakif olmak,

e) Gorev kusurlarindan veya sug teskil eden fiillerinden 6tiirii evvelce Ydnetim Kurulu
Uyeligi ve Denetgilikten uzaklastirilmamis olmak,

f) Genel Kurul tarihi itibariyle kooperatife muaccel hale gelmis borcu bulunmamalk,

Gereklidir.



Siireleri biten Denetgiler tekrar segilebilir. Denetciler Kooperatifte idari bir gérev alamazlar.
Gérevi biten Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul’ca ibra edilmedikce Denetgilige secilemezler.

DENETCILERIN GOREVLERI:

Madde 56-(*) Kooperatifin biitiin is ve islemlerini, bilangonun defter ve bilgisayar kayitlari
ile uygun olup olmadigini, bilgisayar kayitlari ile defterlerin diizenli ve dogru olarak tutulup
tutulmadigini, faaliyet sonuglart ile kooperatifin mameleki hakkinda uyulmast gerekli olan
hiikiimlere gore islem yapilip yaptlmadigint incelemekle yiiktiimlii bulunan deneteilerin;

a)Bilango seklinin tayin ve tespitinde Y8netim Kurulu ile isbirligi yapmak,

b)Yonetim Kuruluna segilecek veya segilen iiyelerin, dyelik sartlarint tagiyip tagimadiZini
arastirarak, bu sartlari tagimayanlart Yo6netim Kurulu ve yetkili mercilere bildirmek,
tagimadiklari halde secilenler ile sonradan kaybedenler igin de aynt yonde islem yapmak,

¢)Bosalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine gecikilmeksizin yeteri kadar yedek tiye cagirmak,

d) En az ii¢ ayda bir defa kooperatifin biitiin hesaplarint, defterlerini ve belgelerini incelemek.

e)Kooperatif kasasini ayda en az bir defa denetleyerek; kasada saklanmak iizere teslim edilen
para, ¢ek ve her konudaki kiymetli evrakin mevcut olup olmadigint aragtirmak, varsa;
meveutlarla muhasebe kayitlart arasindaki tutarsizliklar tespit etmek.

f) Ortaklarin sahsi sorumluluklarini, sdeme yiikiimliiliklerini yerine getirip getirmediklerini.
kooperatifle yaptiklari alig-veristen dogmus borglarini zamaninda odeyip ddemediklerini,
odemeyenler hakkinda gerekli islemlere girisilip girisilmedigini ve ortak listelerinin usultine
uygun olarak tutulup tutulmadigini tetkik etmek,

g)is programi ve biitge uygulamalarini kontrol etmek,

h) Is yili sonlarinda Yonetim Kurulunca diizenlenen bilango ve galigma raporu, bilanco tarihi
ile Genel Kurul tarihi arasindaki siirede yapilan muamelelere ait mizanlar tizerinde ve diger
yonlerde yaptiklart inceleme sonuglari hakkinda diigiince ve goriislerini ve bunlara ait tekliflerini
belirten birlikte veya ayri ayri hazirlayip imzaladiklari denetim raporlarini Yonetim Kuruluna.
Ust Birlige ve gerekli halierde Tarim ve Koyisleri Bakanligi’na gondermek ve Genel Kurula
sunmak,

() Aralarinda yapmig olduklari toplantt ve kooperatif islemlerindeki denetim sonuglarint,
sahifeleri noterden tasdikli “Denetgiler Kurulu Karar ve Denetim Defteri’ne yazip, imzalamak,

k)Tarim ve Koyisleri Bakanligt miifettis ve kontrolorleri tarafindan diizenlenecek raporlara
gore hukuki sorumlulugu tespit edilen Yonetim Kurulu Uyeleri ve kooperatif personeli hakkinda
genel kurul kararina istinaden gerekli hukuk davalarimni acmak,

Baslica gorevleridir.

Denetgiler, gorevleri dahilinde islerin yiiriitiilmesinde gordiikleri noksanliklari, kanun ve
anasdzlesmeye aykirn hareketleri, Yonetim Kuruluna, Ust Birlige ve aynt zamanda Genel Ku rula
haber vermekle ylikiimludiirler.

Denetciler; her faaliyet yili sonunda yazili bir raporu Genel Kurula sunmak
mecburiyetindedirler.

Denetgiler; yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Ancak; toplantilarda oy kullanma
haklar1 yoktur. )

Denetgilere, yapmis olduklart gorevler nedeniyle; Genel Kurulca belirlenen aylik ticret, huzur
hakki ve yolluklar disinda, herhangi bir ad altinda baska bir 6deme yapilamaz.

DENETCILERIN SORUMLULUKLARI:

Madde 57-Denetciler; islerin yiiriitilmesinde gordiikleri noksanliklari, kanun ve anasozlesme
hiikiimlerine aykirt hareketleri, bunlardan sorumlu olanlarin bagli bulunduklari organa, st
Birlige, Tarim-Orman ve Kdyisleri Bakanligina gerekli durumlarda da genel kurula haber



vermekle ylikiimliidirler.

Denetgiler, gorevlerini geregi gibi yapmamalarindan dogan zararlardan dolayr kusursuz
olduklarint ispat etmedikge zincirleme sorumludurlar.

Madde 58-Denetgiler, anasdzlesmenin 56. maddesinin (b), (c) ve (h) fikralarina aykirt hareket
etmeleri halinde fiilin 6Gnem ve mahiyetine gore bir aydan alti aya kadar hapis ve ellibin liradan
besyiizbin liraya kadar agir para cezasi ile cezalandirilirlar.

DENETCILIKTEN CEKILME:

Madde 59-Denetgilerin her zaman gorevlerinden ayrilma haklari vardir. Cekilen iiye yazili
olarak aynldigini, diger denetcilere ve yonetim kurulu baskanina bildirir. Ayrilanlarin yerine

“mevcut denetgilerin gagrisi ile aldiklari oy sayisina ve anasbzlesmenin 55.maddesindeki
ayirimlara gore yedek tiye goreve baglar.

Denetgilerin sayist iigten agagi diiser ve yerine gegecek yedek liye de bulunmaz ise; goreve
devam eden denetgiler, ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere anasdzlesme
hiikiimlerine uygun nitelikteki kimseleri denetgiler kuruluna segerler.

Her ne suretle olursa olsun ayrilan denetgilerin gorevleri siiresindeki sorumluluklarr bes

bilango yili devam eder.

ALTINCI BOLUM .
KOOPERATIF BIRLIKLERI iLE ILISKILER

BIRLIGE GIRIS, BASVURMA SEKL] VE ITIRAZ:

Madde 60-Genel kurul karari ile kooperatifin gelismesi, ¢ikarlarinin  korunmasi.
denetlenmesi, egitim yapilmasi ve kooperatif¢ilik konularinda tavsiyeler ahnmasi gibi
hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in o bolgede kurulmus, konulari ayni nitelikte olan 7 veya daha
¢ok kooperatif tarafindan kurulan Birlige ortak olabilir veya bu 6zellikte Birlik kurulabilir.

Madde 61-Kooperatif, Birlik kurar veya kurulmus birlige girmeye karar verirse taahhiit
edilecek Birlik sermayesinin miktari ve 6deme sekli, genel kurulca belirlenir.

Kooperatif, ¢alisma konulari ile ilgili olarak Birligin yapacagi tesislere, taahhiidii disinda
genel kurulca belirlenecek miktar tizerinden katilabilir.

Madde 62-Kooperatif, Birlige girmek i¢in, Birligin anasdzlesme hiikiimlerini biitiin hak ve
ddevleri ile kabul ettigini gosteren bir dilekge ile birlik yonetim kurulu baskanligina basvurur.
Birlik yonetim kurulunun giris istegini kabul etmesi ile kooperatif birlige girmis olur. Giris istegi
onbes iginde cevaplandinimadigr veya red cevabi verildigi takdirde Birlik denetcilerine
bagvurulur. Birlik denetgileri bu istegi onbes giin iginde cevaplandiramaz veya red cevabi verirse
kooperatif, Birligin tiyesi bulundugu Kooperatifler Merkez Birligine, o da miimkiin olmazsa
Tirkiye Milli Kooperatifler Birligine, Merkez Birligi ve Milli Kooperatifler Birliginin
bulunmadig hallerde Tarim-Orman ve K&yisleri Bakanhgina basvurabilir.

Madde 63-Kooperatif, Kooperatifler Birligine girmekle ortaklarina bu anasdzlesmedelki
yiiktimliiliiklerden fazlasini yiikleyemez.

TEMSILCILIK:

Madde 64-Birlik genel kurullarinda, kooperatif en az iig, en fazla bes yonetim kurulu iivesi
tarafindan temsil edilir. Temsilcilerden birisine Birlik genel kurulunda oy kullanma yetkisi
verilir.



DENETIM VE EGITIM:

Madde 65-Kooperatif baglt bulundugu tist Birlikler tarafindan denetlenir ve egitilir.

Ust Birlik miifettisleri, kooperatif islemlerinin yiiriitiilmesi,muhasebe usulleri ve uygulamasi.
defterlerin tutulmasi, Bilango ve Gelir-Gider Tablosunun diizenlenmesi gibi hususlarda
kooperatifi aydmlatirlar.

Ust Birlik, kooperatifin biitiin islemlerini ve hesaplarint yilda en az bir defa teftis ettirir. Bu
teftis sirasinda kooperatifin amaglarina aykiri olarak yapilmig islemlere veya ortak hizmetlerinin
yerine getirilmesinde aksakliklara veyahut kooperatifi zarara sokmus hareketlere rastlandigi
takdirde,teftise gorevli olanlar, bu hususlari diizenleyecekleri raporlarda ayrintilariyla belirtirler.

Kooperatiflerde gorevli bulunanlar, kooperatife ait mal, para ve para hitkmiindeki kagitlari ve
gizli de olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde miifettislere, kooperatif
kontrolorlerine ve kredi kuruluglarinin denetim gorevlilerine gostermek, saymasina ve
incelemesine yardimct olmak, istenilen bilgileri gergege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve
dogru beyanda bulunmakla yiikiimltdirler.

Ust Birlik, bu raporlarin birer drnegini veya ozetini ySnetim kuruluna ve ilgili Bakanhga
génderir. Gerektiginde, genel kurula ve denetgilere verebilir.

Teftis raporlarint alan kooperatif organlari, gereken kararlar1 ve tedbirleri almaya ve yapilan
bu uygulamalarin sonuglari hakkinda tist Birlige bilgi vermege mecburdurlar.

Kooperatif, iist Birligin kendilerine yonelik denetim ve egitim hizmetlerine ait giderlere
istirak eder.

YEDINCI BOLUM
KOOPERATIFIN DAGILMASI

DAGILMA SEBEPLERI:

Madde 66-Kooperatif;

a)Anasozlesmede belirtilen siire, genel kurul karari ile uzatilmadig takdirde, (Bunun igin
genel kurulda biitiin ortaklar oylarin 4/5 ¢ogunlugu gereklidir.),

b)Genel kurul karart ile,

c)iflasin agilmast ile,

d) Diger bir kooperatifle birlesmesi ve devralmasi suretiyle birlesmesi (Bunun igin genel
kurulda fiilen kullanilan oylarin 2/3 ¢ogunlugu gereklidir),

e) Kanunlarda 6ngoriilen diger hallerde (ortak adedinin kurucu ortak adedinden asag: diigmesi
ile kooperatif organlarinin kurulamamast, kooperatifin ¢alisma konusu diginda veya kamu
yararina aykirt caligma gostermesi, kooperatifin kanuni tanimi disina gikmast ve kéar pesinde
kosan ticari bir sirket hiiviyetine girmesi, acze diigmesi gibi hallerde)Tarim-Orman ve Kdyisleri
Bakanligin mahkemeden alacagi karar lizerine,

f) Ug yil iist iiste olagan genel kurulunu yapmamast halinde,

g)Amacina ulagma imkaninin bulunmadigmin Tarim-Orman ve Koyisleri Bakanhginca tesbiti
halinde mahkemeden alacagt kararla,

Dagilir.



Madde 67-Mahkeme veya genel kurulca tasfiye memurlari segilmedigi takdirde tasfiye
islerini yonetim kurulu yapar.

Tasfiye kurulu tyelerine, atamayi yapan merci tarafindan tesbit edilecek miktarda iicret
ddenir.

TICARET SICILINE BILDiRME:

Madde 68-iflisin diginda kooperatifin dagilmasi, ydnetim kurulu veya denetgilerce ticaret
siciline tescil ve en gok birer hafta ara ile ii¢ defa ilan ettirilir. ilana kooperatif alacaklarinin
belgeleri ile beraber bir yil iginde bagvurmalari geregi yazilir. Bu siirenin baslangici tictincti ilan
tarihidir.

TASFIYE MAMELEKENIN PAYLASTIRILMASI:

Madde 69-Tasfiye haline giren kooperatifin biitiin borglari 6dendikten ve ortak pay bedelleri
geri verildikten sonra kalan mallar, ortaklar arasinda boliistiiriiliir. Paylastirma, dagilma aninda
kayitlt ortaklar veya hukuki halefleri arasinda esit olarak yapilir.

TASFIYE HALI:

Madde 70-Kooperatifin diger bir kooperatifle birlesmesi hali harig olmak iizere dagilan

kooperatif tasfiye haline girer.

Tasfiye haline giren kooperatif, ortaklarla olan iligkilerinde dahi tasfiye sonuna kadar tiizel
kisiligini korur ve tinvanini (tasfiye halinde) ibaresini eklemek suretiyle kullanmakta devam
eder.

AZIL:

Madde 71-Genel kurul karari ile atanmig olan tasfiye memurlar1 yahut bu gérevi yapan
yénetim kurulu diyeleri, genel kurul tarafindan her zaman azledilebilir ve yerlerine yenileri
atanabilir. ' ”

Ortaklardan birinin istegi ile de mahkeme hakli sebepler dolayisiyla tasfiye islemini
durdurabilir. Yirtitmeye memur kimseleri azil ve yerlerine yenilerini atayabilir.

AKTIFLERI SATMA YETKISI:

Madde 72-Genel kurul aksine karar vermedikge tasfiye memurlari, kooperatifin aktiflerini
pazarlik suretiyle de satabilirler. Aktiflerin toptan satilabilmesi igin genel kurulun karari
gereklidir. Bu karar genel kurulun 2/3 ¢ogunlugu ile alinr.

- TASFIYE ISLERI:

ILK ENVANTER VE BILANCO:

Madde 73-Tasfiye memurlari, gérevlerine bagslar baslamaz kooperatifin tasfiyesinin
baslangicindaki durumunu inceleyerek buna gére envanter defterleri ile bilangosunu diizenler ve
genel kurulun onayina sunarlar. Tasfiye halinde genel kurul toplantilarinda nisap aranmaz.
Kararlar oy ¢oklugu ile verilir.

Tasfiye memurlari, kooperatif yonetim kurulu ile denetcilerini davet ederek birlikte
kooperatifin mali durumunu gsteren bir envanter ile bilangoyu diizenlerler. Bu diizenleme
isinde gorevlendirilenler, iiyelerinden ¢alismaya katilmayanlari beklemek zorunda degildirler.

Tasfiye memurlari,lizum goriiliirse kooperatif mallarina deger bigmek icin eksperlere
bagvurabilirler. Bu sekilde diizenlenen envanter ve bilango, tasfiye memurlarinm huzurunda
kooperatif yonetim kurulu tarafindan imzalanir. Envanter ve bilangonun imzalanmasindan sonra
tasfiye memurlari dagilma halinde bulunan kooperatifin envanterde yazil biitiin mallari ile evrak
ve defterlerine el koyarlar.

ALACAKLILARA DAVET VE KORUMA:

Madde 74-Alacakh olduklari; kooperatif defterleri veya diger belgelerden anlasilan ve
ikametgahlart bilinen sahislara duyurma islemi mahallin rf ve adetlerine gore, diger alacaklilar



ise; Ticaret Sicil Gazetesinde ilan suretiyle kooperatifin dagilmasindan haberdar edilerck
alacaklarini beyana gagrilir. »

Alacakli olduklart belli olanlar beyanda bulunamazlarsa, alacaklarinin tutart notere verilir.
Kooperatifin heniiz vadesi dolmayan borglari ile ihtilafli bulunan borglarinmn karstligi olan
paralar noterde muhafaza edilir.

DEFTERLERIN SAKLANMASI:

Madde 75-(*) Tasfiye sonunda; defter,bilgisayar kayitlart ile kiymetli evraklar, on wvil
saklanmak lizere bir notere tevdi edilir.

KOOPERATIFIN UNVANINI TICARET SiCILINDEN CIKARILMASI:

Madde 76-Tasfiyenin sona ermesi {izerine kooperatife ait iinvanin ticaret sicilinden
cikarilmast tasfiye memurlart tarafindan sicil memurlugundan talep olunur. Bu talep iizerine
sicilden ¢ikartima durumu tescil ve ilan ettirilir.

TASFIYE KURULUNUN SORUMLULUGU:

Madde 77-Tasfiye kurulu iiyeleri, tasfiye islerinin bir an 6nce bitirilmesi igin ¢alismakla
yiikiimltidir.

Tasfiye kurulu tyelerinin ana s6zlesmenin 40. maddesinin ¢ fikrasindaki niteliklere haiz
olmasi sarttir. Bunlar hakkinda 1163 sayili Kanunun 62. maddesi hitkmii uygulantr.

BIRLESME SURETIYLE DAGILMA:

Madde 78-Kooperatif, biitlin pasif ve aktifleri ile diger bir kooperatif tarafindan devralinmak
suretiyle dagildig takdirde sicilden ¢ikarma islemi 1163 Sayili Kooperatifler Kanununun 84.
maddesi uyarinca yaptlir.

SEKIZINCI BOLUM
MALI HUKUMLER

USUL:

Madde 79-Kooperatif, muhasebe usuliinii, tist birligin dnerecegi plan ve yonetmeliklere gore
kurar ve kanunen tutulmast gerekli defter ve belgeleri tutar ve galigmalarini is prensipleri
esaslarina uygun olarak diizenler.

HESAP YILI:

Madde 80-Hesap yili Ocak aymnin birinci giinti baslar, Aralik aymm son giiniinde biter. Ancak
Maliye ve Giimriik Bakanligindan 6zel hesap donemi igin izin alinabilir.

DEFTER TUTMA MUKELLEFIYETI:

Madde 81-Kooperatif, ekonomik ve mali durumunu borg ve alacak iliskilerini ve her is yili
icinde elde edilen neticeleri belirlemek amaciyla kooperatifin nitelik ve 6neminin gerektirdigi
biitiin defterleri (yevmiye defteri, defterikebir, envanter defteri, kasa defteri, ortaklik defteri ve
karar defteri gibi)tutmaya mecburdur. Ancak, bilgi isleme gecildiginde bu husustaki mevzuat
hitkimlerine gére hareket edilir.

TASDIK ETTIRME VE BEYANNAME VERME MUKELLEFIYETI:

Madde 82-81. maddede belirtilen defterler ile bilgi islemle ilgili belgeler, yonetim kurulunca
kullanilmaya baslanilmadan 6nce kooperatifin bulundugu yerin noterine tasdik ettirilir.



DOKUZUNCU BOLUM ) N
TARIM-ORMAN VE KOYISLERI BAKANLIGININ DIGER
GOREV VE YETKILERI

Madde 83-Tarim-Orman ve Koyigleri Bakanligi’nin diger gérev ve yetkileri sunlardir:

a)Kooperatifin kurulus ve organizasyonlarina yardimer olmak,

b)Gerektiginde teknik ve mali yardimda bulunmak,

c)Muhasebe sisteminin uygulanmasina yardimci olmak,

d) Kooperatifin denetimini yapmak,

e)Kooperatif yonetim ve denetim kurulu iiyeleri ile memurlar hakkinda gérevleriyle ilgili
olarak isledikleri suglardan dolay: agilan kamu davalarina miidahale talebinde bulunabilmek.

ONUNCU BOLUM
CESITLI HUKUMLER

SIYASI FAALIYET YASAGI:

Madde 84-Kooperatif siyasi maksatli veya genel giivenlik, asayis ve kamu diizenini bozmaya
yonelik faaliyet gosteremez ve kooperatif faaliyetleri bu maksatlara alet edilemez.

Kooperatif siyasi partilerden ve tesekkiillerden veya birinci fikrada belirtilen faaliyetlerde
bulunan kisi ve tesekkiillerden herhangi bir surette maddi yardim kabul edemez, bunlara maddi
yardimda bulunamaz. Yénetim ve denetim kurullari, kooperatifi temsilen siyasi partilerin
yapacaklari her tiirlii toplantilara katilamaz.

Bu madde hitkiimlerine aykiri hareket eden kooperatif kuruculari, yénetim kurulu bagkan ve
tiyeleri, bu fiil genel kurulda vuku bulmugsa buna miisamaha eden genel kurul baskan, ii¢ aydan
bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Madde 85-Anastzlesmenin 84. maddesinde 6ngériilen hiirriyeti baglayici cezalar paraya
tahvil edilemez.

BIRLESME:

Madde 86-Kooperatifin ayni maksatlarla kurulmus kooperatiflerle birlesmesine Genel
kurulca karar verilmesi halinde 1163 Sayili Kooperatifler Kanununun 84 iincii maddesi
hitktimleri uygulanir.

KOOPERATIFIN BOLUNMESI VE BOLGE DEVRI:

Madde 87-Kooperatifin ¢aligma alaninda agilmis subelerin gelisme durumlarina gore genel
kurulca yeterli ve gerekli goriildiigti takdirde, o bolgedeki ortaklar arasinda yeni bir pancar
ekicileri kooperatifi kurulabilir. Boyle bir ayrilma halinde, kooperatifin son yillik bilingosundaki
taginir ve tasinmaz kiymetler devre esas tutulur. Yedek akgeler kooperatifin 6denmis sermayesi
oraninda ayrilan ortaklarin 6demis olduklari sermaye paylarina isabet eden tutar iizerinden
devredilir.

Kooperatifin ¢alisma bolgelerinden; bagka bir kooperatifin ¢aligma bélgesine alinan
bolgelerdeki ortaklarin devri de yukarida belirtildigi sekilde yapilir.

TICARET KANUNU HUKUMLERINE ATIF:

Madde 88-Bu anasdzlegmede aksine agiklama olmayan hususlarda 3476 ve 1163 Savili
Kooperatifler Kanunu ile bu Kanunun 98. maddesine aften 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunun
genel hiikiimleri ile Anonim Sirket hitkiimleri uygulanir.



UYUSMAZLIK:

Madde 89-Ortaklarla kooperatif arasinda ve ortaklarin kendi aralarinda dogacak olan
uyusmazliklar, éncelikle kooperatif genel kuruluna aksettirilir. Genel kurulca halline imkin
bulunmayan uyusmazliklar Kooperatifler Kapununun 95. maddesine gore halledilir. Hakem yolu
ile de giderilmeyen uyusmazliklar i¢in kazai mercilere bagvurulur. Ugiincii sahislarla kooperatil
arasinda ¢ikacak uyusmazliklar ise kazai mercilerce ¢oziimlendirilir.

ONBIRINCI BOLUM
INTIBAK VE YORURLUK HUKUMLERI
Madde 90-Bu anas6zlesmeden evvel yiiriirliikte bulunan Pancar Ekicileri [stihsal Kooperatifi
ornek anasdzlesmesi yiiriirlikten kaldiriimgtr.
Madde 91-Daha 6nce Pancar Ekicileri Istihsal Kooperatifi Anasézlesmesi ile kurulm us
bulunan kooperatifler, intibaklarint bu anasszlesmeye gore 25.10.1988 tarihinden itibaren iki vil
i¢inde yapacaklardir.

Madde 92-Isbu 6rnek anasszlesme, Tarim-Orman ve Kéyisleri Bakanliginin 8.2.1989 tarih ve
011 sayili onayi ile kabul edilmistir.

(*) Bu maddeler, Tarim ve Koyisleri Bakanhg’nm ................ giin, wevvenrinnnn sayili izni
Ve ciiirerieeesetnreeens tarihinde yapilan Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisinda alman
kararla bu sekilde deZiStirilmis, « o sereevuummrrrerererereeeesrorssesessosonns tarihinde Ticaret Siciline
tescil ettiritmis ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin .o....ocoovoeon.., giin  ve

............................ sayill niishasinda ilin ettirilmistir.





